
 

Dział Techniczny 

zatrudni 
STARSZEGO SPECJALISTĘ w Sekcji rozliczeniowo–rachunkowej w ramach 

rekrutacji wewnętrznej (K/M) 
 
ZADANIA: 

• prowadzenie rozliczeń finansowych w zakresie inwestycji, remontów, 
konserwacji i eksploatacji obiektów, 

• przygotowywanie analiz, zestawień, raportów i prognoz dotyczących 
kosztów mediów, remontów oraz utrzymania infrastruktury, 

• prowadzenie ewidencji nakładów inwestycyjnych, remontowych i 
eksploatacyjnych zgodnie z obowiązującymi przepisami, 

• przygotowywanie dokumentacji do postępowań o udzielenie zamówień 
publicznych w zakresie działalności technicznej, 

• monitorowanie realizacji umów oraz kontrola ich wykonania pod względem 
ilościowym i wartościowym, 

• kompletowanie dokumentacji dotyczącej projektów inwestycyjnych i 
remontowych (projektowej, kosztorysowej, powykonawczej, odbiorowej, 
gwarancyjnej), 

• współpraca z pozostałymi sekcjami Działu Technicznego oraz jednostkami 
uczelni w zakresie wymiany danych technicznych i kosztowych, 

• przygotowywanie informacji, analiz i sprawozdań finansowych na potrzeby 
władz Uczelni oraz instytucji zewnętrznych.  
 

NIEZBĘDNE WYMAGANIA: 

• wykształcenie minimum średnie 
• doświadczenie na stanowisku związanym z rozliczeniami, finansami lub 

analizą kosztów, 
• bardzo dobra znajomość pakietu MS Office, w szczególności Excel, 
• umiejętność analitycznego myślenia i pracy z dużą liczbą danych, 
• dobra organizacja pracy, dokładność, rzetelność i odpowiedzialność, 
• wysoka kultura osobista i umiejętności komunikacyjne. 

OFERTY POWINNY ZAWIERAĆ:  
• CV wraz z listem motywacyjnym,  

 
PROPONOWANE WYNAGRODZENIE: 
• 5 947 zł – 6 597 zł 
• dodatek za wysługę lat do 20% 
 
Do załączonej oferty proszę dołączyć klauzulę 
• Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez administratora 

danych – Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu, ul. Wojska Polskiego 28, 60 -637 
Poznań dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawą 
z dnia 10 maja 2018 roku o Ochronie Danych Osobowych,: tekst jednolity: Dz. U. 
2018 r. poz. 1000 oraz zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i 
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osób 
fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie  
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) 



 

 
 

Oferty  należy przesłać na adres karolina.szybowicz@up.poznan.pl  
lub z dopiskiem „OFERTA” 

na adres: Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu 
Dział Osobowy i Spraw Socjalnych 

         ul. Wojska Polskiego 28, 60-637 Poznań 
 
 
Termin składania ofert upływa 09.04.2026. 
 

 
DO PRZESYŁANEJ OFERTY PROSIMY DOŁĄCZYĆ NASTĘPUJĄCĄ KLAUZULĘ: 

 Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez Uniwersytet 
Przyrodniczy w Poznaniu, ul. Wojska Polskiego 28, 60-637 Poznań dla potrzeb 
niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawą z dnia 10.05.2018 roku 
o Ochronie Danych Osobowych; tekst jednolity: Dz. U. 2018 r. poz. 1000 oraz zgodnie 
z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 
27.04.2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 
dyrektywy 95/46/WE (RODO). 

 Podaję dane osobowe dobrowolnie i oświadczam, że są one zgodne z prawdą. 
 Zapoznałem(-am) się z treścią klauzuli informacyjnej, w tym z informacją o celu i 

sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostępu do treści swoich 
danych i prawie ich poprawiania. 

 
 

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH KANDYDATÓW DO 
PRACY NA UNIWERSYTECIE PRZYRODNICZYM W POZNANIU: 

 Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Przyrodniczy w 
Poznaniu ul. Wojska Polskiego 28, 60-637 Poznań reprezentowany przez Rektora 
Uniwersytetu. Administrator prowadzi operacje przetwarzania Pani/Pana danych 
osobowych. 

 Inspektorem Ochrony Danych u Administratora jest mgr inż. Tomasz Napierała: 
e-mail: tomasz.napierala@up.poznan.pl, tel. 61 848 77 99. 

 Celem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest realizacja procesu rekrutacji 
na wskazane stanowisko pracy. Podstawę prawną do przetwarzania Pani/Pana danych 
osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. a ogólnego rozporządzenia o ochronie danych z 
dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz.U. z 1998 
r. N21, poz.94 z późn. zm.). 

 Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą przez okres 6 miesięcy od zakończenia 
procesu rekrutacji. 

 Pani/Pana dane osobowe nie będą udostępniane innym podmiotom, za wyjątkiem 
podmiotów upoważnionych na podstawie przepisów prawa. Dostęp do Pani/Pana 
danych będą posiadać osoby upoważnione przez Administratora do ich przetwarzania 
w ramach wykonywania swoich obowiązków służbowych. 

 Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz z zastrzeżeniem 
przepisów prawa, prawo do ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, 
prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, 
prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie. 
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 Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu 
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 – 193 Warszawa. 

 Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, w 
pozostałym zakresie jest dobrowolne. 

 Pana/Pani dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego. 
 Decyzje nie będą podejmowane w sposób zautomatyzowany, Pani/Pana dane osobowe 

nie będą podlegały profilowaniu. 
 


