UNIWERSYTET PRZYRODNICZY W POZNANIU
w zwigzku z rozwojem wsparcia poszukuje:

REFERENTA / REFERENTKI DS. PROJEKTOW UNIJNYCH
1 etat

Zakres obowiazkéw — Referent / Referentka ds. projektow unijnych
(stanowisko dla osoby z niepetnosprawnoscia)

Do zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku nalezy w szczegdlnosci:
e monitorowanie  zapewnienia dostepnosci dla  uczestnikow  projektu z
niepetnosprawnosciami i szczegdélnymi potrzebami,
e wsparcie w biezgcej obstudze projektu unijnego,
e gromadzenie i porzadkowanie dokumentacji projektowej,
weryfikacja kompletnosci dokumentéw (np. list obecnosci, dziennikéw zajec,
protokotow),
prowadzenie i uzupetnianie baz danych uczestnikéw projektu,
wprowadzanie danych do systemow informatycznych,
biezacy kontakt z kandydat/k/ami do udziatu w projekcie i uczestnikami projektu,
monitorowanie udziatu uczestnikdéw w projekcie (obecnosci, terminy wsparcia),
pomoc przy prowadzeniu rekrutacji uczestnikéw,
przygotowywanie zestawien i raportow na potrzeby zespotu projektowego,
biezgca wspotpraca z wykonawcami i cztonkami zespotu,
prowadzenie obiegu dokumentow oraz ich archiwizacja,
e wsparcie dziatan informacyjno-promocyjnych w projekcie.
Zatrudnienie w oparciu o umowe o prace.

Mile widziane:
e znajomos$c¢ zasad dostepnosci cyfrowej
e znajomosc¢ ustawy o zapewnianiu dostepnosci
e doswiadczenie w organizowaniu wydarzen (szkolenia, konferencje)

WYMAGANIA:
o wyksztatcenie minimum Srednie,
e dobra organizacja pracy,
e umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu,
e dobra umiejetnos$¢ pracy z komputerem (Srodowisko Windows, pakiet MS Office,
obstuga komputera, pliki wspétdzielone),
o doswiadczenie zawodowe min. 1 rok

OFERUJEMY:

e prace stacjonarng z mozliwoscig pracy zdalnej okazjonalnej
mozliwe stabilne zatrudnienie na peten etat po umowie na czas okreslony,
prace w zgranym zespole Centrum Wsparcia i Rozwoju,
szkolenia, udziat w konferencjach zgodnych z zainteresowaniami zawodowymi,
wsparcie i wprowadzenie przez doswiadczonych wspotpracownikéw.

PROPONOWANE WYNAGRODZENIE:
e wynagrodzenie zasadnicze 5 410 zt
e wystuga lat do 20%
¢ dodatkowe wynagrodzenie roczne, nagrody roczne, premie rektorskie.
o dodatkowe $wiadczenia w ramach Funduszu Swiadczen Socjalnych,

Zainteresowane osoby prosimy o nadsytanie aplikacji = CV i list motywacyjny.
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Uczelnia zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej z wybranymi
kandydatami oraz zastrzega sobie prawo do uniewaznienia procesu rekrutacji bez podania przyczyny.

DO PRZESYLANEJ OFERTY PROSIMY KONIECZNIE DOLACZYC NASTEPUJACA KLAUZULE:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Uniwersytet Przyrodniczy
w Poznaniu, ul. Wojska Polskiego 28, 60-637 Poznan dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z Ustawg z dnia 10.05.2018 roku o Ochronie Danych Osobowych; tekst jednolity:
Dz. U. 2018 r. poz. 1000 oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO).

Podaje dane osobowe dobrowolnie i oswiadczam, ze sq one zgodne z prawda.

Zapoznatem(-am) sie z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacjg o celu i sposobach
przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostepu do tresci swoich danych i prawie ich
poprawiania.

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH KANDYDATOW DO PRACY
NA UNIWERSYTECIE PRZYRODNICZYM W POZNANIU:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu ul. Wojska
Polskiego 28, 60-637 Poznan reprezentowany przez Rektora Uniwersytetu. Administrator prowadzi
operacje przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

Inspektorem Ochrony Danych u Administratora jest mgr inz. Tomasz Napierata:

e-mail: tomasz.napierala@up.poznan.pl, tel. 61 848 77 99.

Celem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest realizacja procesu rekrutacji na wskazane
stanowisko pracy. Podstawe prawng do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowi art. 6 ust.
1 lit. a ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeks Pracy z dnia
26 czerwca 1974 r. (Dz.U. z 1998 r. N21, poz.94 z p6zn. zm.).

Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres 6 miesiecy od zakonczenia procesu
rekrutacji.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg udostepniane innym podmiotom, za wyjatkiem podmiotéw
upowaznionych na podstawie przepiséw prawa. Dostep do Pani/Pana danych bedq posiada¢ osoby
upowaznione przez Administratora do ich przetwarzania w ramach wykonywania swoich obowigzkdéw
stuzbowych.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz z zastrzezeniem przepiséw prawa, prawo
do ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo
do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie.

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa.

Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, w pozostatym zakresie jest
dobrowolne.

Pana/Pani dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego.

Decyzje nie bedgq podejmowane w sposob zautomatyzowany, Pani/Pana dane osobowe nie bedq
podlegaty profilowaniu.
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