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UNIWERSYTET PRZYRODNICZY W POZNANIU
Zatrudni SPECJALISTKĘ/SPECJALISTĘ W KATEDRZE 
TECHNOLOGII GASTRONOMICZNEJ I ŻYWNOŚCI FUNKCJONALNEJ 
siedziba: ul. Wojska Polskiego 31 , 60-637 Poznań
ZADANIA:
•	zabezpieczenie techniczne realizacji zajęć dydaktycznych w surowce i materiały pomocnicze;
•	zapewnienie efektywnego wykorzystania materiałów, odczynników oraz sprzętu laboratoryjnego i technologicznego do zajęć dydaktycznych i prac badawczych prowadzonych w Katedrze;
•	przygotowanie formulacji spożywczych, analiz chemicznych i prac badawczych wynikających z prac statutowych Katedry;
•	prowadzenie wymaganej dokumentacji laboratoryjnej;
•	ewidencja majątku Katedry - prowadzenie ewidencji środków trwałych i małocennych, ewidencji materiałów reglamentowanych i wprowadzanie danych do systemów informatycznych;
•	obsługa urządzeń i aparatury oraz organizowanie ich konserwacji i napraw;
•	prowadzenie procesu likwidacji sprzętu zużytego;
•	opieka nad zakupem sprzętu laboratoryjnego i odczynników;
•	prowadzenie procesu utylizacji odczynników i odpadów pozostałych po badaniach;
•	bieżąca współpraca ze studentami i członkami zespołu;
•	wsparcie w bieżącej realizacji projektów i prac zleconych.

NIEZBĘDNE WYMAGANIA:
· wykształcenie wyższe z tytułem magistra w zakresie technologii żywności, towaroznawstwa, dietetyki lub pokrewnych;
· min. 4 letnie udokumentowane doświadczenie w organizacji produkcji żywności, prowadzenia warsztatów tematycznych lub pracy laboratoryjnej;
· praktyczna znajomość podstaw ustawy o bezpieczeństwie żywności i żywienia;
· doświadczenie w realizacji zakupów surowców spożywczych, nadzoru HACCP oraz zasad BHP;
· umiejętność organizacji pracy w laboratorium gastronomicznym, w tym znajomość zasad san-hig w produkcji żywności;
· umiejętność organizacji lub prowadzenia badań laboratoryjnych będzie istotnym atutem;
· posiadanie umiejętności pracy w zespole, osiągania kompromisów i dobrego kontaktu ze współpracownikami i studentami oraz interesariuszami zewnętrznymi;
· samodzielność, odpowiedzialność i dokładność;
· mile widziana znajomość języka angielskiego do komunikacji ze studentami zagranicznymi;
· dobra znajomość pakietu Microsoft Office.

OFERUJEMY:
· praca na Uczelni Poznańskiej z ponad 100-letnią tradycją;
· stabilność zatrudnienia w ramach umowy o pracę;
· możliwość wykupienia karty Multisport;
· wewnętrzne szkolenia umożliwiające rozwój zawodowy i osobisty;
· możliwość wykupienia ubezpieczenia grupowe na życie oraz pakietu opieki medycznej w ramach oferty PZU;
· dodatkowe świadczenia w ramach Funduszu Świadczeń Socjalnych;
· premia kwartalna, nagroda roczna, nagroda jubileuszowa, dodatkowe roczne wynagrodzenie „13 pensja”;
· bezpłatne miejsce parkingowe na terenie Uczelni.

PROPONOWANE WYNAGRODZENIE:
· 5 882 zł – 6 532 zł
· dodatek stażowy
OFERTY POWINNY ZAWIERAĆ: 
· CV wraz z listem motywacyjnym, 
· dokumenty poświadczające poziom wykształcenia i posiadane umiejętności zawodowe
· potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawą z dnia 10 maja 2018 roku o Ochronie Danych Osobowych,: tekst jednolity: Dz. U. 2018 r. poz. 1000 oraz zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 

Oferty  należy przesłać na adres: 
Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu
Katedra Technologii Gastronomicznej i Żywności Funkcjonalnej
ul. Wojska Polskiego 31
60-638 Poznań
        
Termin składania ofert upływa 14 sierpnia 2026 r. 

DO PRZESYŁANEJ OFERTY PROSIMY DOŁĄCZYĆ NASTĘPUJĄCĄ KLAUZULĘ:
· Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu, ul. Wojska Polskiego 28, 60-637 Poznań dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawą z dnia 10.05.2018 roku o Ochronie Danych Osobowych; tekst jednolity: Dz. U. 2018 r. poz. 1000 oraz zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
· Podaję dane osobowe dobrowolnie i oświadczam, że są one zgodne z prawdą.
· Zapoznałem(-am) się z treścią klauzuli informacyjnej, w tym z informacją o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostępu do treści swoich danych i prawie ich poprawiania.
	



INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH KANDYDATÓW DO PRACY NA UNIWERSYTECIE PRZYRODNICZYM W POZNANIU:
· Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu ul. Wojska Polskiego 28, 60-637 Poznań reprezentowany przez Rektora Uniwersytetu. Administrator prowadzi operacje przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.
· Inspektorem Ochrony Danych u Administratora jest mgr inż. Tomasz Napierała:
e-mail: tomasz.napierala@up.poznan.pl, tel. 61 848 77 99.
· Celem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest realizacja procesu rekrutacji na wskazane stanowisko pracy. Podstawę prawną do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. a ogólnego rozporządzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz.U. z 1998 r. N21, poz.94 z późn. zm.).
· Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą przez okres 6 miesięcy od zakończenia procesu rekrutacji.
· Pani/Pana dane osobowe nie będą udostępniane innym podmiotom, za wyjątkiem podmiotów upoważnionych na podstawie przepisów prawa. Dostęp do Pani/Pana danych będą posiadać osoby upoważnione przez Administratora do ich przetwarzania w ramach wykonywania swoich obowiązków służbowych.
· Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz z zastrzeżeniem przepisów prawa, prawo do ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie.
· Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 – 193 Warszawa.
· Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, w pozostałym zakresie jest dobrowolne.
· Pana/Pani dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego.
· Decyzje nie będą podejmowane w sposób zautomatyzowany, Pani/Pana dane osobowe nie będą podlegały profilowaniu.
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