
 
 

 
 

 
UNIWERSYTET PRZYRODNICZY W POZNANIU 

w związku z realizacją projektu FERS poszukuje pracownika na stanowisko: 
 

STARSZEGO SPECJALISTY W SEKCJI JAKOŚCI KSZTAŁCENIA 
w pionie Prorektora ds. Studiów 

w ramach rekrutacji wewnętrznej lub zewnętrznej 
 

OPIS STANOWISKA: 
o udział w realizacji usługi doradczej związanej z analizą i wdrożeniem procesu stałego 

doskonalenia jakości kształcenia, poprzez m.in. weryfikację postępu prac, udział 
w spotkaniach grup roboczych; 

o ewaluacja, monitorowanie oraz modyfikacja wdrożonego procesu stałego 
doskonalenia jakości kształcenia w odpowiedzi na potrzeby Uczelni; 

o koordynowanie działania systemu jakości kształcenia poprzez wspieranie rad 
programowych, obejmujące w szczególności: 
 wsparcie Pełnomocnika Rektora ds. jakości kształcenia w analizie programów 

studiów, w szczególności efektów uczenia się i sposobów weryfikowania 
osiągnięcia ich przez studentów;  

 analizę ocen nauczycieli akademickich i prowadzonych przez nich zajęć 
dydaktycznych dokonywanych przez osoby studiujące po zakończeniu każdego 
cyklu nauczania;  

 wnioski z monitorowania kariery zawodowej absolwentów;  
 wnioski z badania oczekiwań pracodawców i zgodności efektów uczenia się 

z potrzebami rynku pracy;  
 ocenę infrastruktury wykorzystywanej do realizacji programu studiów;  
 analizę warunków i sposobów podnoszenia stopnia umiędzynarodowienia 

procesu kształcenia; 
 analizę wsparcia, jakie otrzymują studenci w procesie uczenia się; 

o współpraca z Pełnomocnikiem Rektora ds. jakości kształcenia; 
o przygotowanie corocznego raportu z funkcjonowania systemu zapewnienia 

i doskonalenia jakości kształcenia. 
 
WYMAGANIA: 
o wykształcenie wyższe; 
o min. 10 lat doświadczenia zawodowego, w tym min. 3 lata w obszarze związanym 

z koordynacją działań i/lub prowadzeniem badań i analiz i/lub opracowywaniem 
i wdrażaniem usprawnień i/lub doskonaleniem i rozwojem procesów, usług 
edukacyjnych, zmian organizacyjnych oraz innych inicjatyw o charakterze 
rozwojowym. 

o dobra organizacja i umiejętność pracy pod presją czasu; 
o bardzo dobra znajomość pakietu MS Office (Word, Excel); 
o znajomość przepisów dotyczących szkolnictwa wyższego; 
o dobra znajomość języka angielskiego; 
o umiejętność pracy w zespole, zaangażowanie i odpowiedzialność, dokładność 

i rzetelność w wykonywaniu powierzonych obowiązków. 
 



 
 

 
 

MILE WIDZIANE: 
o znajomość wytycznych i dokumentów określających zasady realizacji projektów 

w ramach EFS+; 
o znajomość systemu USOS; 
o doświadczenie w pracy na uczelni wyższej; 
o doświadczenie w pracy przy projektach dedykowanych szkolnictwu wyższemu; 
o znajomość i doświadczenie pracy metodą Service Design. 
 

OFERUJEMY: 
o wynagrodzenie na poziomie starszego specjalisty; 
o dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. „trzynastka”; 
o pracę na Uczelni Poznańskiej z ponad 100-letnią tradycją; 
o stabilność zatrudnienia w ramach umowy o pracę; 
o wewnętrzne szkolenia umożliwiające rozwój zawodowy i osobisty; 
o dodatkowe świadczenia w ramach Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych. 
 
Zainteresowane osoby prosimy o nadsyłanie aplikacji zawierających CV i list 
motywacyjny na adres wiedza@up.poznan.pl do dnia 16.08.2026 r. 

 

Uczelnia zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej 
z wybranymi kandydatami oraz zastrzega sobie prawo do unieważnienia procesu 
rekrutacji bez podania przyczyny. 

 
 

DO PRZESYŁANEJ OFERTY PROSIMY KONIECZNIE DOŁĄCZYĆ NASTĘPUJĄCĄ 
KLAUZULĘ: 

 Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez Uniwersytet 
Przyrodniczy w Poznaniu, ul. Wojska Polskiego 28, 60-637 Poznań dla potrzeb 
niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawą z dnia 10.05.2018 roku o 
Ochronie Danych Osobowych; tekst jednolity: Dz. U. 2018 r. poz. 1000 oraz zgodnie 
z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. 
w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych 
i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 
(RODO). 

 Podaję dane osobowe dobrowolnie i oświadczam, że są one zgodne z prawdą. 
 Zapoznałem(-am) się z treścią klauzuli informacyjnej, w tym z informacją o celu 

i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostępu do treści swoich 
danych i prawie ich poprawiania. 

 
 

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH KANDYDATÓW DO PRACY 
NA UNIWERSYTECIE PRZYRODNICZYM W POZNANIU: 

 Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu 
ul. Wojska Polskiego 28, 60-637 Poznań reprezentowany przez Rektora Uniwersytetu. 
Administrator prowadzi operacje przetwarzania Pani/Pana danych osobowych. 



 
 

 
 

 Inspektorem Ochrony Danych u Administratora jest mgr inż. Tomasz Napierała: 
e-mail: tomasz.napierala@up.poznan.pl, tel. 61 848 77 99. 

 Celem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest realizacja procesu rekrutacji na 
wskazane stanowisko pracy. Podstawę prawną do przetwarzania Pani/Pana danych 
osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. a ogólnego rozporządzenia o ochronie danych z dnia 
27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz.U. z 1998 r. N21, 
poz.94 z późn. zm.). 

 Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą przez okres 6 miesięcy od zakończenia 
procesu rekrutacji. 

 Pani/Pana dane osobowe nie będą udostępniane innym podmiotom, za wyjątkiem 
podmiotów upoważnionych na podstawie przepisów prawa. Dostęp do Pani/Pana danych 
będą posiadać osoby upoważnione przez Administratora do ich przetwarzania w ramach 
wykonywania swoich obowiązków służbowych. 

 Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz z zastrzeżeniem 
przepisów prawa, prawo do ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, 
prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, 
prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie. 

 Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu 
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 – 193 Warszawa. 

 Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, w pozostałym 
zakresie jest dobrowolne. 

 Pana/Pani dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego. 
 Decyzje nie będą podejmowane w sposób zautomatyzowany, Pani/Pana dane osobowe 

nie będą podlegały profilowaniu. 


