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Dział Techniczny
zatrudni
ELEKTRYKA/ELEKTRYCZKĘ w Sekcji Elektrotechnicznej

ZADANIA:
· wykonywanie prac konserwacyjno-remontowych,
· wykonywanie prac konserwacyjno-naprawczych,
· wymiana i montaż układów pomiarowych,
· montaż, lokalizacja uszkodzeń oraz naprawa instalacji elektrycznych,
· diagnozowanie stanu izolacji, urządzeń i maszyn elektrycznych,
· dobór zabezpieczeń instalacji, urządzeń i maszyn elektrycznych,
· wykonywanie pomiarów elektrycznych,
· nadzór nad mieniem i wyposażeniem obiektów,
· nadzorowanie i utrzymywanie w stałej sprawności technicznej instalacji elektrycznych na obiektach Uczelni,
· dbanie o należyty stan techniczny i sprawność urządzeń elektrycznych,
· wymiana źródeł światła oraz opraw oświetleniowych,
· reagowanie na usterki i awarie oraz usuwanie ich skutków,
· układanie instalacji niskoprądowych i teletechnicznych w zakresie okablowania,
· wykonywanie napraw instalacji niskoprądowych i teletechnicznych w zakresie okablowania,
· wykonywanie innych poleceń przełożonego związanych z zajmowanym stanowiskiem.

NIEZBĘDNE WYMAGANIA:
· wykształcenie zasadnicze zawodowe (preferowany kierunek elektryczny lub pokrewny),
· aktualne uprawnienia SEP E1 do 1 kV,
· umiejętność samodzielnej organizacji pracy,
· umiejętność pracy w zespole,
· zdolność do pracy na wysokości,
· podstawowa znajomość obsługi komputera i systemów informatycznych,
· odpowiedzialność, rzetelność i zaangażowanie w wykonywanie powierzonych obowiązków.
OFERTY POWINNY ZAWIERAĆ: 
· CV wraz z listem motywacyjnym, 

PROPONOWANE WYNAGRODZENIE: 
· wynagrodzenie zasadnicze 5410 zł – 6008 zł
· wysługa lat 

OFERUJEMY:
· praca na Uczelni Poznańskiej z ponad 100-letnią tradycją,
· stabilność zatrudnienia w ramach umowy o pracę,
· możliwość wykupienia karty Multisport,
· wewnętrzne szkolenia umożliwiające rozwój zawodowy i osobisty,
· możliwość wykupienia ubezpieczenia grupowe na życie oraz pakietu opieki medycznej w ramach oferty PZU,
· dodatkowe świadczenia w ramach Funduszu Świadczeń Socjalnych, 
· premia kwartalna, nagroda roczna, nagroda jubileuszowa, dodatkowe roczne wynagrodzenie „13 pensja”,
· bezpłatne miejsce parkingowe na terenie Uczelni.

Oferty należy przesłać na adres karolina.szybowicz@up.poznan.pl 
lub z dopiskiem „OFERTA”
na adres: Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu
Dział Osobowy i Spraw Socjalnych
         ul. Wojska Polskiego 28, 60-637 Poznań


Termin składania ofert upływa 09.08.2026 roku

DO PRZESYŁANEJ OFERTY PROSIMY DOŁĄCZYĆ NASTĘPUJĄCĄ KLAUZULĘ:
· Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu, ul. Wojska Polskiego 28, 60-637 Poznań dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawą z dnia 10.05.2018 roku o Ochronie Danych Osobowych; tekst jednolity: Dz. U. 2018 r. poz. 1000 oraz zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
· Podaję dane osobowe dobrowolnie i oświadczam, że są one zgodne z prawdą.
· Zapoznałem(-am) się z treścią klauzuli informacyjnej, w tym z informacją o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostępu do treści swoich danych i prawie ich poprawiania.
	



INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH KANDYDATÓW DO PRACY NA UNIWERSYTECIE PRZYRODNICZYM W POZNANIU:
· Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu ul. Wojska Polskiego 28, 60-637 Poznań reprezentowany przez Rektora Uniwersytetu. Administrator prowadzi operacje przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.
· Inspektorem Ochrony Danych u Administratora jest mgr inż. Tomasz Napierała:
e-mail: tomasz.napierala@up.poznan.pl, tel. 61 848 77 99.
· Celem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest realizacja procesu rekrutacji na wskazane stanowisko pracy. Podstawę prawną do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. a ogólnego rozporządzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz.U. z 1998 r. N21, poz.94 z późn. zm.).
· Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą przez okres 6 miesięcy od zakończenia procesu rekrutacji.
· Pani/Pana dane osobowe nie będą udostępniane innym podmiotom, za wyjątkiem podmiotów upoważnionych na podstawie przepisów prawa. Dostęp do Pani/Pana danych będą posiadać osoby upoważnione przez Administratora do ich przetwarzania w ramach wykonywania swoich obowiązków służbowych.
· Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz z zastrzeżeniem przepisów prawa, prawo do ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie.
· Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 – 193 Warszawa.
· Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, w pozostałym zakresie jest dobrowolne.
· Pana/Pani dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego.
· Decyzje nie będą podejmowane w sposób zautomatyzowany, Pani/Pana dane osobowe nie będą podlegały profilowaniu.
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