JM Rektor Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu ogłasza 
KONKURS OTWARTY 
na stanowisko post-doca [K/M]
w Katedrze Ekologii i Ochrony Środowiska 
w ramach grantu SONATA20 “Submerged plants under the pressure of global warming and chemical restoration in eutrophic lakes” (https://www.ncn.gov.pl/sites/default/files/listy-rankingowe/2024-09-16-titokb02cwd/streszczenia/630857-pl.pdf)
I. Wybrany kandydat/ka na stanowisko post-doca będzie odpowiedzialny/a za:
1. Realizację zadań zgodnie z planem badawczym projektu: planowanie i przeprowadzanie eksperymentów laboratoryjnych z osadami (eksperymenty kiełkowania) i roślinami wodnymi (eksperymenty mikrokosmowe) w warunkach podwyższonej temperatury i obecności koagulantów,
2. Udział w pracach terenowych,
3. Analizę danych,
4. Przygotowywanie raportów z postępów prac i artykułów naukowych do publikacji 
w czasopismach z listy JCR,
5. Udział w konferencjach.
II. Wymagania stawiane kandydatom: 
1. Posiadanie stopnia naukowego doktora w dziedzinie nauk biologicznych lub pokrewnych.
2. Wykazanie się udokumentowanymi osiągnięciami w dotychczasowej pracy naukowej (publikacje naukowe z listy JCR) oraz pracy zawodowej, a zwłaszcza posiadaniem doświadczenia w zakresie hydrobiologii, roślin wodnych, rekultywacji jezior, prowadzenia eksperymentów laboratoryjnych (szczególnie związanymi z roślinami wodnymi). 
3. Posiadanie predyspozycji do pracy naukowobadawczej. 
4. Doświadczenie w pracy laboratoryjnej, eksperymentalnej, terenowej, (szczególnie w tematyce związanej z hydrobiologią i roślinami wodnymi) i w analizowaniu danych (analizy statystyczne).
5. Dobra znajomość języka angielskiego w mowie i piśmie.
6. Posiadanie predyspozycji do pracy w zespole oraz umiejętność organizacji pracy.
7. Umiejętność pływania oraz posiadanie prawa jazdy.
8. Spełnienie wymagań określonych w regulaminie NCN SONATA 20
(https://www.ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/uchwaly-rady/2024/uchwala84_2024-zal1.pdf, str. 42).
9. Osobista lub on-line prezentacja przed komisją konkursową.
III. Wykaz wymaganych dokumentów: 
1. Podanie o zatrudnienie adresowane do Rektora. 
2. Kwestionariusz osobowy. 
3. Odpis dyplomu uzyskania stopnia doktora.
4. Życiorys zawodowy.
5. List motywacyjny (1 strona A4) zawierający zwięzłe informacje o zainteresowaniach naukowych, dotychczasowych osiągnięciach i własnych zamierzeniach badawczych.
6. Opis osiągnięć naukowych i organizacyjnych wraz z wykazem publikacji naukowych, oraz udziałem w projektach naukowych. 
7. Oświadczenie kandydata o akceptacji warunków konkursu obowiązujących na Uniwersytecie Przyrodniczym w Poznaniu.
8. Podanie dwóch osób (wraz z informacją o ich stanowiskach, afiliacji oraz adresach e-mail), które mogą wystawić referencje. Jeśli to możliwe, proszę dołączyć dwa listy rekomendacyjne.
9. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z Ustawą z dnia 10.05.2018 r. O ochronie danych osobowych oraz Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27.04.2016 r.).
IV. Umowa o pracę na pełen etat (40 godzin tygodniowo w zadaniowym systemie czasu pracy), początkowo na 12 miesięcy z możliwością przedłużenia w zależności od wyników pracy o pozostałe 12 miesięcy. Wynagrodzenie wynosi 140 tys. zł rocznie (kwota zawiera koszty wynagrodzenia wraz z pozapłacowymi kosztami pracy tzw. brutto-brutto, ok. 8800 zł brutto).
V. Zatrudnienie nastąpi z dniem podjęcia decyzji przez Rektora.
VI. Dokumenty należy składać w terminie do 02.12.2026 r. w Dziekanacie Wydziału Inżynierii Środowiska i Inżynierii Mechanicznej Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu, ul. Wojska Polskiego 28 lub drogą mailową na adres: zaneta.dwornikowska@up.poznan.pl 
i joanna.rosinska@up.poznan.pl.
VII. Szczegóły dotyczące projektu można uzyskać u kierownika projektu, dr Joanny Rosińskiej joanna.rosinska@up.poznan.pl.
VIII. Rozstrzygnięcie konkursu nastąpi do dnia 18.12.2026 r.

The Rector of the Poznań University of Life Sciences announces
an OPEN COMPETITION
for a post-doc position [W/M]
at the Department of Ecology and Environmental Protection
under the SONATA20 grant "Submerged plants under the pressure of global warming and chemical restoration in eutrophic lakes" (https://www.ncn.gov.pl/sites/default/files/listy-rankingowe/2024-09-16-titokb02cwd/streszenia/630857-pl.pdf)
I. The selected candidate for the post-doc position will be responsible for:
1. Carrying out tasks in accordance with the project's research plan: planning and conducting laboratory experiments with sediments (germination experiments) and aquatic plants (microcosm experiments) under conditions of elevated temperature and the presence of coagulants,
2. Participating in fieldwork,
3. Data analysis,
4. Preparing reports and high-impact scientific articles for publication,
5. Participating in conferences.
II. Candidate requirements:
[bookmark: _Hlk208403230]1. A doctoral degree in biological or related sciences.
2. Demonstrated documented achievements in previous scientific work (scientific publications from the JCR list) and professional work, in particular experience in hydrobiology, aquatic plants, lake restoration, and conducting laboratory experiments (especially related to aquatic plants).
3. A predisposition to scientific research.
4. Experience in laboratory, experimental, and field work (especially in topics related to hydrobiology and aquatic plants) and in data analysis (statistical analyses).
5. Good verbal and writing skills in English.
6. A predisposition to teamwork and the ability to organize work.
7. Ability to swim and hold a driving license. 
8. Meeting the requirements specified in the NCN SONATA 20 regulations 
(https://www.ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/uchwaly-rady/2024/uchwala84_2024-zal1.pdf, p. 42).
9. In-person or online presentation to the selection committee.
III. List of required documents:
[bookmark: _Hlk208403276]1. Employment application addressed to the Rector.
2. Personal questionnaire.
3. Copy of doctoral diploma.
4. Curriculum vitae.
5. Cover letter (one A4 page) containing concise information about research interests, previous achievements, and research plans.
6. Description of research and organizational achievements, including a list of scientific publications and participation in research projects.
7. Candidate's declaration of acceptance of the competition terms and conditions applicable at the Poznań University of Life Sciences.
8. Names of two researchers (with information about their positions, affiliations, and email addresses) who can provide references. If possible, please attach two letters of recommendation. 
9. Consent to the processing of personal data for the purposes necessary to carry out the recruitment process (in accordance with the Act of 10 May 2018 on the Protection of Personal Data and Regulation (EU) 2016/679 of the European Parliament and of the Council of 27 April 2016).
IV. Full-time employment contract (40 hours per week in a task-based working time system), initially for 12 months with the possibility of extension for the remaining 24 months. The salary is PLN 140,000 per year (this amount includes salary costs and non-wage labor costs, known as gross-gross; approx. 8800 PLN gross).
V. Employment will occur on the Rector's decision date.
VI. Documents should be submitted by 2 December 2026, to the Dean's Office of the Faculty of Environmental Engineering and Mechanical Engineering, Poznań University of Life Sciences, ul. Wojska Polskiego 28, or by email to: zaneta.dwornikowska@up.poznan.pl and joanna.rosinska@up.poznan.pl.
VII. Details regarding the project can be obtained from the principal investigator, Dr. Joanna Rosińska, joanna.rosinska@up.poznan.pl
VIII. The competition results will be announced by 18 December 2026.
